
Lahden Suunnistajat- 37

Strategia



Seuran Visio

Menestyvä ja aktiivisesti toimiva 

suunnistusseura, joka näkyy ja kuuluu. 

Seura tunnetaan hyvästä yhteishengestä 

ja laadukkaasta monipuolisesta 

toiminnasta.
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Menestys

Tavoitteet

• Menestys arvokisoissa (EM, MM ja nuorten 
arvokisat).

• Suomen kuuden parhaan suunnistusseuran 
joukossa.

• Vahva edustus viesteissä:

• Venlat, TOP 6

• Jukola, TOP 30

• Viestiliiga naiset, TOP 3

• Nuorten Jukola, TOP 10

• SM-viestit

• Seuraviestit
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Esimerkkitoimenpiteet

• Tarjotaan korkeatasoista valmennusta ja 
asiantuntijatukea.

• Järjestetään säännöllisiä leirejä. Seuran 
sisäisiä sekä yhteistyössä muiden 
kärkiseurojen kanssa.

• Tuetaan yksilöllisiä kehityspolkuja seurannalla 
ja tarvittaessa tukisopimuksilla.

• Seuralle oma manageri tukemaan urheilijoita 
ja toimintaa.

• Nuorten valmennuksen jatkaminen 
suunnitelmallisesti ja systemaattisesti.



Näkyy ja kuuluu
Tavoitteet

• Vahvistaa seuran näkyvyyttä Lahden alueella.

• Kasvattaa vaikuttavuutta koko 
suunnistusyhteisössä.

• Vahvistaa seuran näkyvyyttä ja 
vuorovaikutusta jäsenistön keskuudessa.
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Esimerkkitoimenpiteet

• Kannustetaan nuoria tuottamaan sisältöä 
sosiaaliseen mediaan.

• Tuodaan suunnistusta ja lajin merkitystä esiin 
seuran toiminnassa ja ulkoisessa viestinnässä.

• Käytetään tiedottamisen vuositaulukkoa 
suunnitelmallisen ja säännöllisen viestinnän 
tukena.

• Tehdään kohdennettua markkinointia, jotta 
seuran toiminta ja sen vaikuttavuus tulevat 
paremmin esiin.

• Luodaan lyhyt ja selkeä esittelypuhe (”hissipuhe”), 
jonka avulla jäsenet voivat helposti kertoa seuran 
vahvuuksista ja toiminnasta.



Aktiivisuus ja yhteishenki
Tavoitteet

• Seuran toiminta kattaa kaikki ikäluokat.

• Seurassa vallitsee vahva yhteishenki, joka 
yhdistää uusia ja kokeneita jäseniä.

• Kaikilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa 
seuran toimintaan.
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Esimerkkitoimenpiteet

• Järjestetään toimintaa aktiivisesti kaikille 
ikäluokille.

• Osallistutaan seuraviesteihin mahdollisimman 
monella joukkueella.

• Kannustetaan käyttämään kimppakyytejä 
harjoituksiin ja kilpailumatkoille.

• Luodaan yhteisiä seuratapahtumia, esimerkiksi 
seikkailuhenkisiä ”amazing race” -tyyppisiä 
tempauksia.

• Palkitaan vapaaehtoisia ja muita aktiivisia 
seuratoimijoita.

• Varmistetaan, että toimintaan on helppo tulla 
mukaan ja tiedotetaan mahdollisuuksista selkeästi.



Laadukas toiminta

Tavoitteet

• Seuran toiminta on suunnitelmallista ja 
laadukasta kaikille jäsenille.

• Rakennetaan selkeä urheilijan polku, joka 
tukee pitkäjänteistä kehitystä ja menestystä.

• Luodaan selkeä polku seuratoimijaksi, jotta 
jäsenet voivat helposti siirtyä aktiiviseen 
seuratyöhön.
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Esimerkkitoimenpiteet

• Tehdään seuran laadukas toiminta näkyväksi 
esimerkiksi viestinnän ja tapahtumien kautta.

• Kehitetään urheilijan polkua tukemaan 
pitkäjänteistä kehittymistä ja menestystä.

• Luodaan polku seuratoimijaksi, jotta 
seuratyöhön on helppo tulla mukaan ja 
sitoutua.

• Käynnistetään "kuukauden seuratoimija" -malli 
aktiivisten seuratyöntekijöiden 
tunnustamiseksi. Tämä voi täydentää tai korvata 
"kuukauden kasvo" -mallin.



Vakavaraisuus
Taloudelliset resurssit

• Määritetään, mitä vision toteuttaminen vaatii 
taloudellisesti.

• Laaditaan suunnitelma rahoituksen 
hankkimiseksi.

• Monipuolistetaan varainhankintaa ja 
kehitetään uusia tulonlähteitä.

Henkilöresurssit

• Varmistetaan riittävä määrä vapaaehtoisia ja 
talkoolaisia.

• Sitoutetaan seuratoimijoita ja jaetaan 
vastuuta tasapuolisesti.

• Arvioidaan palkatun henkilöstön tarve ja 
määritellään mahdolliset roolit.

Esimerkkitoimenpiteet

• Järjestetään arvokisoja säännöllisesti 
talouden vahvistamiseksi.

• Lahti-suunnistusta uudistetaan ja kehitetään 
entistä laadukkaammaksi 
kilpailutapahtumaksi.

• LS-37 järjestää AM-kisan vuosittain.

• Arvioidaan palkatun henkilöstön tarve ja rooli 
seuran toiminnan tukemisessa.

• Luodaan selkeä varainhankintapolku 
tukemaan seuran toimintaa ja taloudellista 
vakautta.
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Seuran arvot - Yhteisöllisyys

Yhteisöllisyys ilmenee LS-37:n toiminnassa:
• Uudet jäsenet toivotetaan tervetulleiksi ja rohkaistaan mukaan toimintaan.

• Nuorten huoltajia kannustetaan osallistumaan seuran toimintaan.

• Kannustava ilmapiiri, jossa kaikkia tuetaan ja arvostetaan.

• Huippusuunnistajat ovat mukana arjessa ja toimivat esikuvina.

• Nuoret osallistuvat aktiivisesti toimintaan esimerkiksi ohjaajina ja rastien viemisessä.

• Seuratyössä on tarjolla monipuolisia rooleja, jotta jokainen voi osallistua omalla tavallaan.

• Aktiiviryhmän perustaminen, joka tukee seuran toimintaa ja kehitystä.

• Iltarastit tarjoavat luontevan tavan uusille jäsenille tutustua seuran toimintaan.

• Vahvistetaan talkooperinnettä "talkoopolun" ja "varainhankintapolun" avulla.
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Lahden Suunnistajat -37 on yhteisö, jonka toimintaan on helppo tulla mukaan. Seurassa on 
kannustava ja avoin ilmapiiri, jossa jäsenet tukevat toisiaan ja osallistuvat aktiivisesti seuran 
toimintaan ja kehittämiseen.



Seuran arvot - Avoimuus
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Avoimuus ilmenee LS-37:n toiminnassa:

• Seurassa on avoin ja kannustava ilmapiiri, jossa kaikki voivat tuoda esiin näkemyksiään.

• Jaostojen kokoonpano vaihtuu säännöllisesti, jotta päätöksenteko pysyy monipuolisena ja uusia ihmisiä 
saadaan mukaan.

• Tiedotusjaostossa hyödynnetään eri jaostojen osaamista ja varmistetaan, että tieto liikkuu tehokkaasti.

• Kaikki tärkeät päätökset ja linjaukset, kuten hallituksen ja jaostojen päätökset, viestitään jäsenistölle 
selkeästi.

• Seuran säännöt ja periaatteet, kuten tukien ja korvausten jakaminen, ovat avoimesti saatavilla ja helposti 
ymmärrettävissä.

• Määritellään selkeästi, mitä asioita tiedotetaan ja millä tavalla, jotta jäsenistö saa olennaisen tiedon 
ajantasaisesti.

Avoimuus on keskeinen periaate, joka varmistaa, että seurassa vallitsee selkeä ja läpinäkyvä 
toimintakulttuuri. Jokainen jäsen saa tarvittavan tiedon ja voi osallistua päätöksentekoon.



Seuran arvot - Tavoitteellisuus
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Tavoitteellisuus ilmenee LS-37:n toiminnassa:
• Jaostoille luodaan mahdollisuuksien mukaan selkeät tulos- ja taloustavoitteet tai mittarit, 

joiden avulla kehitystä voidaan seurata.

• Toiminnalliset ja menestystavoitteet määritellään yhdessä, jotta koko seura sitoutuu niihin.

• Palautetta kerätään säännöllisesti jäseniltä, ja arviointia tehdään sekä palautekyselyjen että 
yksilökeskustelujen pohjalta.

• Tiedotusjaostolle laaditaan vuositaulukko, joka selkeyttää viestinnän aikataulutusta ja 
varmistaa tiedonkulun.

• Kilpailu- ja harjoitusjärjestelyt ovat laadukkaita, suunnitelmallisia ja tukevat urheilijoiden 
kehittymistä.

• Seuran kokoukset ja palaverit pidetään tehokkaina ja tavoitteellisina, jotta päätöksenteko on 
sujuvaa.

Tavoitteellisuus ohjaa Lahden Suunnistajat -37:n toimintaa kaikilla tasoilla. Seurassa asetetaan 
selkeitä tavoitteita ja seurataan niiden toteutumista. Kehittymistä tuetaan jatkuvalla arvioinnilla ja 
laadukkaalla toiminnalla.



Seuran arvot – Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

4.4.2025 Lahden Suunnistajat -3711

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ilmenee LS-37:n toiminnassa:

• Seuran toimintaan osallistuu eri-ikäisiä jäseniä ja kaikille tarjotaan mahdollisuus kehittyä ja osallistua 
omien tavoitteidensa mukaisesti.

• Panostetaan seuraviesteihin, kuten 25-mannaan ja Halikko-viestiin, joihin osallistutaan 
mahdollisimman laajalla joukolla.

• Talkoolaisia arvostetaan ja huomioidaan.

• Seuran toimintaan ovat tervetulleita kaikki, riippumatta iästä, sukupuolesta tai asemasta.

• Para-suunnistuksen osalta varmistetaan riittävä tarjonta ja tapahtumat.

Lahden Suunnistajat -37 edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Seurassa jokaisella 
jäsenellä on mahdollisuus osallistua, kehittyä ja vaikuttaa taustastaan riippumatta. Tavoitteena on luoda 
ympäristö, jossa kaikki kokevat itsensä tervetulleiksi ja kohdelluksi tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.



Seuran arvot – Terveelliset elämäntavat
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Terveelliset elämäntavat ilmenevät LS:37:n toiminnassa:

• Nuorten kanssa keskustellaan unen, hygienian ja ravinnon merkityksestä.

• Viestikilpailuissa ja matkoilla noudatetaan yhteisesti sovittuja sääntöjä (10-mila, 25-manna, Jukolat).

• Leirien säännöt tukevat terveellisiä elämäntapoja.

• Kokeneemmat urheilijat toimivat esimerkkeinä ja tukevat nuorempia.

• Kannustetaan päihteettömyyteen osana terveellisiä elämäntapoja. Alkoholi, tupakka ja muut päihteet 
eivät kuulu mukaan yhteiseen toimintaan.

Lahden Suunnistajat -37 edistää terveellisiä elämäntapoja kaikessa toiminnassaan. Terveelliset 
elämäntavat tukevat jäsenten jaksamista, palautumista ja kehittymistä niin harjoittelussa kuin 
kilpailuissa.



Seuran arvot - Ympäristövastuullisuus
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Ympäristövastuullisuus ilmenee LS:37:n toiminnassa:

• Herkät luontokohteet merkitään kartoissa selkeästi kielletyiksi alueiksi.

• Tapahtumapaikat siivotaan aina huolellisesti tapahtumien jälkeen.

• Suurille tapahtumille tehdään erillinen ympäristö- ja jätehuoltosuunnitelma.

• Karttoja tulostetaan vain tarvittava määrä paperin säästämiseksi.

• Kimppakyytejä ja julkisen liikenteen käyttöä suositaan kaikissa matkoissa ja tapahtumissa.

• Ympäristöasioista viestitään aktiivisesti jäsenille ja tapahtumakävijöille.

• Suunnistusta ei järjestetä luonnonsuojelualueilla, joilla on voimassa oleva liikkumisrajoitus.

Lahden Suunnistajat -37 arvostaa luonnon monimuotoisuutta ja ottaa ympäristön huomioon kaikessa 
toiminnassaan. Seura sitoutuu kestävään kehitykseen ja pyrkii vähentämään toimintansa vaikutuksia 
luontoon.



Missio – Tärkeimmät tehtävät
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Lahden Suunnistajat -37 edistää suunnistusharrastusta ja 
kehittää kilpailutoimintaa kaikissa ikäryhmissä ja tasoilla. Seura 
tarjoaa laadukkaat ja monipuoliset mahdollisuudet 
harrastamiseen, kehittymiseen ja menestymiseen. 
Toimintamme vahvistaa suunnistuksen näkyvyyttä ja 
tunnettavuutta sekä rakentaa yhteisöllisyyttä.
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